
 

Der Pastoralraum Region Brugg-Windisch (AG) sucht per 1. März 2025 oder nach 
Vereinbarung eine innovative und teamfähige Persönlichkeit als 
 

Leiter/-in Fachbereich Kirchenmusik und Chorleitung (80-100%) 
 

oder auch vorstellbar: 
 

Leiter/-in Fachbereich Kirchenmusik (50%) und Chorleitung (50%) 
(als zwei separate Stellen) 

 
Der Pastoralraum Region Brugg-Windisch verfügt über fünf Kirchenzentren mit einem reichen 
und vielfältigen pfarreilichen Leben. 
An allen Standorten finden regelmässig Gottesdienste, weitere Feierlichkeiten und Aktivitäten 
statt. Ebenso verfügen die Kirchenzentren über unterschiedliche Gebäude mit verschiedenen 
musikalischen Einrichtungen und Orgeln. 
Nebst dem ordentlichen Dienst als Kirchenmusiker-/in sind Sie als Fachbereichsleiter/-in für ein 
Team von insgesamt drei Kirchenmusiker-/innen verantwortlich. Sie leiten verschiedene Chöre 
und gestalten das kirchenmusikalische Programm im ganzen Pastoralraum mit. 

 
Wir erwarten: 

• kirchenmusikalische Ausbildung mit Schwerpunkt Orgel (Master of Arts in Music - 
Studienrichtung Kirchenmusik oder gleichwertig) 

• angemessene Ausbildung in Chorleitung und Dirigieren 

• solide Kenntnisse der römisch-katholischen Liturgie 

• Interesse und Freude an der Zusammenarbeit im liturgischen Kontext und Offenheit für 
unterschiedliche musikalische Gestaltung 

• Bereitschaft zur Übernahme der Teamleitung 

• hohe Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 

• Organisationstalent und gute Kommunikationsfähigkeit 

• Zuverlässigkeit und Diskretion 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Mobilität und zeitliche Flexibilität (Führerschein und Auto zwingend) 

 
Wir bieten: 

• Unterschiedliche Kirchenzentren mit verschiedenen Orgeln und musikalischer 
Ausstattung 

• Unterschiedliche Chöre mit eigenem Profil (Kirchenchöre, Schola, Kinderchor etc.) 

• Freiheit und Spielraum bei der Leitung des Kirchenmusikteams und bei der Gestaltung 
der Kirchenmusik 

• Selbständige Arbeit mit breitem Einsatzspektrum 

• Ein Team mit Freude an Innovation und grosser Motivation 

• Eine unterstützende Kirchgemeindeverwaltung 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen nach den Richtlinien der Röm.-Kath. Landeskirche 
des Kantons Aargau 

• Ort für neue Ideen und eigene Projekte 

 
Weitere Auskünfte gibt Ihnen gerne: 
Dr. Joël Eschmann, leitender Priester (joel.eschmann@kathbrugg.ch)  

 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung welche Sie uns bis spätestens 14. Februar 2025 
elektronisch an verwaltung@kathbrugg.ch oder an Katholische Kirchgemeinde Brugg, 
Stapferstrasse 15, 5201 Brugg senden.   
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