HORT & KITA TATZELWURM
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Betriebsreglement Hort & Kita Tatzelwurm

1. Einleitung

Die Réomisch-Katholische Kirchgemeinde Brugg flhrt im Rahmen ihres diakonischen
Auftrages eine Kindertagesstatte.

Das vorliegende Betriebsreglement gibt umfassend Auskunft Uber die
Kindertagesstatte Tatzelwurm (im folgenden Text Kita genannt). Es orientiert die
Eltern, welche ihr Kind in den Hort & die Kita bringen. Im Betriebsreglement werden
Strukturen, Betreuungsangebote, Grundsatze, Personaleinsatze und die Tarife
beschrieben.

2. Sinn und Zweck

In der Kita Tatzelwurm betreuen wir Kinder ab drei Monaten bis 13 Jahren. Wir
gewahren Kindern eine professionelle Betreuung, ermdglichen eine strukturierte
Freizeitbeschaftigung und sorgen fur eine familiare Atmosphare. Damit sich die Kinder
im Vorschulalter wohlwollend entfalten kdnnen, ist es wichtig, dass sie regelmassig
und mindestens 1 ganzer Tag oder 2 halbe Tage pro Woche die Kita besuchen. Durch
die  vorgegebenen  Stundenplane gelten fir die  Hortkinder keine
Mindestprasenzzeiten.

2.1 Wer sind wir?

Die Kita Tatzelwurm ist eine soziale Institution, welche allen Konfessionen und
Religionen gegenuber offen ist. Wir verstehen uns als familienerganzende Einrichtung,
die sehr auf die Kooperation mit den Eltern bedacht ist.

Die Betreuung der Kinder wird durch qualifiziertes Fachpersonal gewahrleistet, dem
die sozial-emotionale, kognitive und motorische Entwicklung genauso wichtig ist wie
die Entfaltung der Selbstandigkeit, des Selbstbewusstsein und des Selbstwert-gefiihls.

2.2 Was wollen wir?

Im Umgang mit den Kindern ist es uns wichtig, jedes Kind als eigenstandige
Persoénlichkeit anzunehmen, damit es sich bei uns wohl fihlt. Wir legen grossen Wert
auf eine Alltagsgestaltung, die den individuellen Wunschen und Bedurfnissen des
einzelnen Kindes gerecht wird. Den Lebensraum fiur die Kinder gestalten wir bei uns
so, dass diese ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend angenommen und
gefordert werden.




3. Anmeldung

3.1 Warteliste

Nach einer ersten Kontaktaufnahme mit der Hort & Kita-Leitung wird der Prozess der
Anmeldung erlautert.

Dazu steht den Eltern das Anmeldeformular ebenfalls auf der Homepage zur
Verfligung.

Sobald das Anmeldeformular bei der Hort & Kita-Leitung eingetroffen ist, wird das Kind
auf der Warteliste erfasst, hier gilt das Eingangsdatum.

Es besteht keine Platzgarantie, die Anmeldung ist unverbindlich und es entstehen
keine Kosten.

Die Hort & Kita-Leitung nimmt mit den Eltern Kontakt auf, sobald sie eine
Platzkapazitat erkennt und ein Angebot flr die Betreuung machen kann.

3.2 Eintritt von Geschwistern

Bei einem Eintritt eines Geschwisters garantieren wir bei frihzeitiger Anmeldung ein
Platzangebot.

4. Aufnahme

Wir betreuen Kinder nach dem Mutterschaftsurlaub bis zur 6. Primarklasse. Die Kinder
im Vorschulalter werden auf zwei altersgemischten Gruppen betreut. Pro Tag haben
wir 22 Betreuungsplatze zur Verfigung.

Der Hort bietet zusatzlich zwei Gruppen welche taglich 32 Betreuungsplatze zur
Verfluigung stellt, Gber Mittag kénnen doppelt so viele Kinder betreut werden.

4.1 Aufnahmekriterien

Eine regelmassige Anwesenheit des Kindes pro Woche ist die Grundvoraussetzung
fir einen Betreuungsvertrag. Ausserdem ist das Alter des Kindes sowie die
gewulnschte Prasenzzeit ausschlaggebend. Geschwisterkinder haben eine hohere
Prioritat.

4.2 Prasenzzeit

Eine Mindestprasenzzeit von 20% pro Woche ist Voraussetzung fur einen
Vertragsabschluss bei den Vorschulkindern. Diese Zeit kann aufgeteilt werden in
ganze und/oder halbe Betreuungstage. Im Hort gibt es keine Mindestprasenzzeit.
Den Eltern steht das Angebot zur Verfigung, Zusatztage/Zusatzmodule zu buchen.
Die Hort & Kita-Leitung entscheidet auf Grund der betrieblichen Moglichkeiten Uber
eine Zu- oder Absage.

4.3 Kinder mit speziellen Bediirfnissen

Uber die Aufnahme von Kindern mit speziellen Bediirfnissen entscheidet die Hort &
Kita-Leitung in Absprache mit der Verwaltungskommission, gegebenenfalls mit
Unterstltzung durch einen Facharzt.




5. Eingewohnung

Vorschulkinder:

Die Eingewohnung in der Kita Tatzelwurm dauert 2-3 Wochen und ist fur alle neuen
Familien verbindlich. Vor der Eingewdhnungsphase findet ein gemeinsames Gesprach
zwischen den Eltern und einer Erzieherin statt. Die Erzieherin erfahrt wissenswerte
Informationen zur Personlichkeit, Ernahrung, Schlafgewohnheit und Pflege des
Kindes. Im Anschluss an das Gesprach vereinbaren die Erzieherin mit den Eltern die
ersten Eingewohnungstermine. Die Eingewohnung orientiert sich am ,Berliner
Eingewohnungsmodell®. Bis sich das Kind in seiner neuen Umgebung wonhl- fuhlt,
begleiten die Eltern dieses. Detaillierte Informationen stehen auf der Homepage oder
im Eingewohnungskonzept.

Hortkinder:

Nach einem gemeinsamen Gesprach mit den Eltern und einer Erzieherin finden
individuelle Schnupperzeiten statt.

6. Institutioneller Rahmen

6.1 Tragerschaft
Die Tragerschaft der Kita Tatzelwurm ist die Rom.- Kath. Kirchgemeinde Brugg.

6.2 Pflichten und Aufgaben der Tragerschaft

Die Tragerschaft unterstutzt die Hort & Kita-Leitung in administrativen Bereichen unter
anderem in der Buchhaltung, Lohnabrechnung oder Mahnwesen. Gleichzeitig ist sie
der Arbeitgeber des Personals und ubernimmt wirtschaftlich eine Kostendeckung. Das
Verwaltungsorgan der Kita Tatzelwurm ist die Verwaltungskommission. lhre Aufgaben,
Pflichten und Kompetenzen sind in einem Pflichtenheft festgehalten und werden von
der Kirchenpflege festgelegt.

6.3 Betriebsbewilligung

Die Kita Tatzelwurm verfugt Uber eine Betriebsbewilligung, erteilt durch die Sozialen
Dienste der Stadt Brugg.




6.4 Organigramm
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7. Personal

Das Tatzelwurm Team besteht aus einer diplomierten Kita-Leitung, Fachpersonal mit
anerkanntem Abschluss in Erziehung, HF Studierende, Betreuungsassistenz,
Auszubildende zur Fachfrau/Fachmann Betreuung Kind und Praktikantinnen, welche
sich Einblick in den Beruf verschaffen.

8. Betreuungsangebot

8.1 Offnungszeiten

Die Offnungszeiten sowie die Ferienbetreuungszeiten sind auf den Infoblattern
Tarifordnung Hort bzw. Kita im Anhang ersichtlich.

8.2 Ferienbetreuung Hortkinder

Es besteht ein Ferienangebot auch fiir externe Kinder, die sonst nicht im Hort
angemeldet sind.




8.3 Tagesablauf
Siehe Z Infoblatt Tagesablauf Hort und Kita im Anhang.

8.4 Betreuungszeiten / Blockzeiten
Vorschulkinder:

Die Betreuungszeiten sind in der Kita strukturiert, damit ein ungestérter Tagesablauf
sichergestellt werden kann. Bei einer Abweichung der Betreuungszeiten z.B.
Arztbesuche flir Kinder oder Eingewdhnungen werden diese individuell mit der
Gruppenleitung/Kita-Leitung abgesprochen.

Betreuung ganzer Tag und halber Tag - Vormittag:

Bringzeit Morgen: 06:30 - 09:00 Uhr
Abholzeit Nachmittag: 12:45 - 13:15 Uhr (gilt fur Kinder mit halber Tag - Vormittag)
Abholzeit Abend: 16:00 - 18:15 Uhr
FrUhstlckszeit: 07:00 - 07:45 Uhr

Betreuung halber Tag - Nachmittaq:

Bringzeit Mittag: 11:00 Uhr
Abholzeit Abend: 16:00 - 18:15 Uhr
Blockzeit:

Zwischen 09:00 Uhr und 11:00 Uhr und zwischen 13:15 Uhr und 16:00 Uhr kdnnen
keine Kinder gebracht oder abgeholt werden.

Hortkinder requlare Schulzeit:

Ankunftszeit Morgen: 06:30 - 08:00 Uhr

Ankunftszeit Mittag: ab 11:00 Uhr
Abholzeit Mittag: bis 13:30 Uhr
Abholzeit Abend: 16:00 - 18:15 Uhr

Hortkinder Ferienbetreuung:

Ankunftszeit Morgen: 06:30 - 09:00 Uhr

Ankunftszeit Mittag: 11:30 Uhr
Abholzeit Mittag: bis 13:00 Uhr
Abholzeit Abend: 16:00 - 18:15 Uhr




9. Kinder bringen und abholen

9.1 Abmelden

Bei einer Abwesenheit des Kindes infolge Erkrankung oder sonstigen Grunden, ist der
Hort beziehungsweise die Kita bis spatestens 09:00 Uhr zu benachrichtigen.
Ferien des Kindes sind dem Hort & Kita-Personal fruhzeitig zu melden.

9.2 Abholberechtigte

Vorschulkinder:

Wird das Kind von einer anderen Bezugsperson als ublich abgeholt, muss dies von
den Eltern dem Kita-Personal frihzeitig mitgeteilt werden. Die abholberechtigte Person
muss sich ausweisen konnen. Die Kinder werden nicht an Fremdpersonen ubergeben.

Hortkinder:

Werden die Kinder nicht mehr von den erziehungsberechtigten Personen gebracht
oder geholt, muss der Hort & Kita-Leitung eine schriftliche Bestatigung eingereicht
werden. Die Verantwortung tber das Kind auf dem Weg vom und zum Hort liegt in
jedem Fall bei den Erziehungsberechtigten.

9.3 Ubergabe der Kinder

Die Kinder im Vorschulalter sind auf jeden Fall immer persénlich dem Personal zu
Ubergeben. Nach der Ubergabe vom Kind beim ,Bringen® liegt die Verantwortung bei
der zustandigen Erzieherin in der Kita. Nach der Ubergabe beim ,Abholen® liegt die
Verantwortung bei den Eltern, auch wenn sie und das Kind sich noch in der Kita
aufhalten.

9.4 Tur und Angelgesprache

Moéchten die Eltern von ihrem Kind einen ausfuhrlichen Tagesrapport am Abend, so
werden sie gebeten bis spatestens 10 Minuten vor der Schliessungszeit in der Kita
einzutreffen.

9.5 Verspatung

Verspatungen sind unverzuglich der Kita zu melden.

Der Mehraufwand (Lohnzahlungen Personal etc.), welcher bei nicht pulnktlich
abgeholten oder zu frih gebrachten Kindern entsteht, wird den Eltern mit CHF 20.00
pro 15 Minuten in Rechnung gestellt.

9.6 Parkieren

Fir das Bringen und Abholen der Kinder stehen auf dem Grundstiick der Liegenschaft
Kurzparkplatze zu Verfugung. Dauerparkieren ist ausdrucklich unter-sagt.

10. Elternbeitrage

Siehe & Tarifordnung Hort oder Kita im Anhang.




10.1 Mahngebihren

Bei nicht termingerechter Bezahlung der monatlichen Elternbeitrage erheben wir
folgende Mahngebuhren:

Zahlungserinnerung => ohne Kostenfolge
1. Mahnung => CHF 15.00
2. Mahnung => CHF 30.00

11. Kindigung und Vertragsanderung

Tritt ein Kind aus der Kita Tatzelwurm aus, muss der Betreuungsvertrag unter
Einhaltung der 3 monatigen Kindigungsfrist auf Ende Monat schriftlich gekindigt
werden.

Bei einer Vertragsanderung, die eine Reduktion der Betreuungszeit beinhaltet, muss
die Hort & Kita-Leitung ebenfalls 3 Monate auf Ende Monat im Voraus schriftlich
informiert werden. Ausnahme ist ein Ubertritt von der Kita zum Hort, hier gelten keine
Kandigungsfristen.

Bei Hortkindern gilt:
Wird das Hortangebot nicht mehr genutzt gilt eine Kindigungsfrist von 3 Monaten. Bei
einer Vertragsanderung, die eine Reduktion der Betreuungszeit beinhaltet, muss die
Hort & Kita-Leitung ebenfalls 3 Monate auf Ende Monat im Voraus schriftlich informiert
werden. Durch stundenplanbedingte Veranderungen der Betreuungszeiten entfallen
die Kundigungsfristen.

Die Hort & Kita-Leitung hat in Absprache mit der Verwaltungskommission per sofort
und ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist das Recht den Betreuungsvertrag
aufzulésen, sofern ein sachlicher Grund vorliegt, der das Vertrauensverhaltnis
zwischen Kita und Eltern zerstort oder die Eltern ihrer Zahlungspflicht innerhalb von 2
Monaten, nach zweimaliger Mahnung nicht nachkommt. Gerichtsstand: Brugg

12. Betriebsferien und Feiertage

12.1 Betriebsferien

Die Kita Tatzelwurm ist wahrend den ersten zwei Sommerferienwochen der Schule
Brugg ab dem Jugendfest-Donnerstag und zwischen Weihnachten und Neujahr
geschlossen.

12.2 Feiertage

An folgenden Feiertagen ist die Kita Tatzelwurm geschlossen:

Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Brugger Jugendfest-Donnerstag,
Bundesfeier.

Am Tag vor Auffahrt und Karfreitag schliesst die Kita jeweils friher, namlich um 17.00
Uhr. Am 24. Dezember bereits um 12.00 Uhr.




13. Versicherung

Unfall- und Krankenversicherung ist Sache der Eltern.

14. Kleider und personliche Gegenstande

Jedes Kind bringt Hausschuhe, personliche Trinkflasche und den Jahreszeiten
entsprechende Wechselkleider und Schuhe mit. Die Eltern werden gebeten, dem Kind
bequeme Kleider anzuziehen, die auch schmutzig werden durfen.

Windeln und spezielle Pflegeprodukte werden von den Eltern mitgebracht.

Fur Schaden, Diebstahl oder Verlust an personlichen Gegenstanden der Kinder
Ubernimmt die Kita keine Haftung.

15. Krankheit und Unfall

Wird ein Kind in der Kita krank oder verunfallt es, werden die Eltern umgehend
benachrichtigt und weitere Massnahmen besprochen.
Nahere Erlauterung siehe separates £ Krankheitskonzept.

16. Ernahrung

16.1 Essen

Eine gesunde Ernahrung ist fur eine optimale kdrperliche und geistige Entwicklung
wichtig.

Die Zusammensetzung der Mahlzeiten entspricht einer gesunden, ausgewogenen und
vor allem saisonalen Ernahrung. Die Kinder erhalten je nach Betreuungszeit bis zu 4
Mahlzeiten, Fruhstuck, Znuni, Mittagessen und Zvieri.

Die Eltern werden gebeten den Kindern keine Esswaren, insbesondere keine
Sussigkeiten, mitzugeben.

16.2 Trinken

Genugend zu trinken hat bei uns im Alltag einen hohen Stellenwert. Am Tag steht den
Kindern in der Kita durch die personliche Trinkflasche immer genigend Wasser zum
Trinken zur Verfugung.

Zu den Mahlzeiten bekommen die Kinder ungesussten Fruchtetee oder Wasser
angeboten.

16.3 Sauglingsernahrung

Sauglings- und Kleinkindernahrung wird im engen Austausch zusammen mit den
Eltern gemeinsam definiert und den Kindern nach individuellem Rhythmus angeboten.
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16.4 Schoppen

Die Schoppennahrung wird von den Eltern zur Verfligung gestellt. Diese kann
portionenweise oder in Behalter beschriftet mitgebracht werden.

16.5 Breinahrung

Die Kita bereitet die Breinahrung fur die Kinder selbst zu. Spezielle Breinahrung wird
von den Eltern zubereitet und portionsweise mitgebracht.
Eine Tarifreduktion fur selbst mitgebrachte Breinahrung wird nicht gewahrt.

16.6 Besondere Ernahrung

Hat ein Kind Allergien, eine Lebensmittelunvertraglichkeit oder eine spezielle
Ernahrungshaltung, ist dies dem Kita-Personal unverzuglich zu melden.
Hier werden die Eltern gebeten fir die Verpflegung der Kinder selbst zu sorgen.

16.7 Geburtstags- oder Abschiedspartys

Hat ein Kind Geburtstag oder Abschied, setzen wir gerne unser feierliches Ritual im
Alltag mit der Kindergruppe um. Die Eltern sind herzlich dazu eingeladen, etwas flr
die Feier mitzubringen. Die Erziehungsperson nimmt mit den Eltern vorgangig Kontakt
auf.

17. Hygiene und Sicherheit

Die gesetzlichen Anforderungen an die Hygiene werden regelmassig durch das
Lebensmittelinspektorat Uberpruft.

Naheres siehe £ Hygiene- und Sicherheitskonzept.

18. Zusammenarbeit mit den Eltern

Der Einbezug und die Teilnahme an Kita-Anlassen ist erwunscht. Jahrlich werden die
Eltern auf die Moglichkeit, ein Gesprach Uber das Kind zu fihren, aufmerksam
gemacht.

18.1 Anderung Wohnadresse oder Telefonnummern

Anderungen der Wohnadresse, Arbeitsplatz oder Telefonnummern sind aus
sicherheitsrelevanten Griinden umgehend dem Kita-Personal zu melden.
Ein Elternteil muss jederzeit telefonisch erreichbar sein.

19. Anregungen und Kritik

Fur Anregungen oder Kritik bitten wir die Eltern, sich direkt an die Hort & Kita-Leitung
oder schriftlich an die Verwaltungskommission zu wenden.
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Das Reglement ist verbindlich und tritt per 01. August 2024 in Kraft. Diese Ausgabe
ersetzt alle vorhandenen Reglemente.
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Hort & Kita Tatzelwurm

Erlenweg 11 Telefon 056 441 11 39

5200 Brugg E-Mail kita.tatzelwurm@kathbrugg.ch
Homepage www.tatzelwurm-brugg.ch

Anhang 1 Tarifordnung Kita

Kita Tatzelwurm

Ganzer Tag 06:30 Uhr bis 18:15 Uhr CHF 109
Halber Tag — Vormittag 06:30 Uhr bis 13:15 Uhr CHF 82
Halber Tag — Nachmittag 11:00 Uhr bis 18:15 Uhr CHF 82

Betreuungsplatze in der Kita Tatzelwurm werden von der Wohngemeinde direkt an die
Erziehungsberechtigten subventioniert. Wir empfehlen allen Eltern, am Wohnort ein Gesuch
zur Prifung der Subventionsberechtigung einzureichen.

Die Anspruchsberechtigung wird Uber das Elternbeitragsreglement der Wohngemeinde
geregelt.

Die minimale Betreuungszeit pro Kind betragt 1 ganzer Tag resp. 2 halbe Tage pro Woche.

Die Betreuungskosten werden monatlich in Rechnung gestellt (Tagestarif x Anzahl Tage x 4.3
Wochen = Monatstarif) und sind jeweils im Voraus bis zum 5. des Monats zur Zahlung fallig.
Der Monatstarif ist auch bei Abwesenheit des Kindes (Ferien/Krankheit/Unfall etc.) geschuldet.
Ausfalltage koénnen nicht kompensiert werden. Zusatzliche Betreuungsmodule werden
monatlich abgerechnet.

Die Betriebsferien kommen im Monat Juli mit einer Reduktion von 50% zur Verrechnung.

Ab 2 Kindern der gleichen Familie wird auf die Tarifstufe des 2. Kindes eine Reduktion von
10% gewahrt. Fur Kleinkinder bis zur Vollendung des 18. Monats wird ein Zuschlag von 20%
erhoben.

Die Kundigung ist 3 Monate im Voraus, schriftlich und auf das Ende eines Monats der Hort &
Kita-Leitung einzureichen. Die Eltern anerkennen, dass auch im Falle einer Kiindigung der

monatliche Tarif ungeachtet der weiteren Inanspruchnahme der Betreuung wahrend der
Kundigungsfrist bis zu deren Ablauf geschuldet ist.

Eingewohnung des Kindes:
In der Regel dauert die Eingewdhnung 3 Wochen.
Die 1. Woche der Eingewdhnungsphase ist fur die Eltern kostenfrei.

Die 2. Woche wird der Halbtagestarif und in der 3. Woche der Tagestarif flr die
Eingewdhnungstage verrechnet.
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Hort & Kita
Erlenweg 11
5200 Brugg

Tatzelwurm
Telefon
E-Mail

056 441 11 39
kita.tatzelwurm@kathbrugg.ch

Homepage www.tatzelwurm-brugg.ch

Anhang 2 Tarifordnung Hort

Hort Tatzelwurm Standort Lauffohr

Modul A 06:30 Uhr bis 08:15 Uhr CHF 16

Modul B 06:30 Uhr bis 11:00 Uhr CHF 42

Modul C 11:00 Uhr bis 13:30 Uhr CHF 22/30*
Modul E 13:30 Uhr bis 18:15 Uhr CHF 42

Modul G 15:15 Uhr bis 18:15 Uhr CHF 26

Modul H 16:15 Uhr bis 18:15 Uhr CHF 16

Modul | 06:30 Uhr bis 18:15 Uhr CHF 90

*Wird durch die Stadt Brugg mit CHF 8 direkt an den Tatzelwurm unterstutzt
Randstunden

Modul X 08:15 Uhr bis 09:00 Uhr CHF 9*
Modul X 13:30 Uhr bis 14:15 Uhr CHF 9*
*Kann nur gebucht werden falls danach Unterricht stattfindet
Ferienbetreuung

Modul J 06:30 Uhr bis 13:00 Uhr CHF 68

Modul K 11:30 Uhr bis 18:15 Uhr CHF 68

Modul L 06:30 Uhr bis 18:15 Uhr CHF 95

Halbtage kdnnen wahrend der Ferienzeit nur gebucht werden, wenn kein Ausflug stattfindet.

Betreuungsplatze im Hort Tatzelwurm werden von der Wohngemeinde direkt an die
Erziehungsberechtigten subventioniert. Wir empfehlen allen Eltern, am Wohnort ein Gesuch
zur Prufung der Subventionsberechtigung einzureichen.

Die Anspruchsberechtigung wird Uber das Elternbeitragsreglement der Wohngemeinde
geregelt.

Die Betreuungskosten werden monatlich in Rechnung gestellt und sind jeweils im Voraus bis
zum 5. des Monats zur Zahlung fallig. Es werden nur die obligatorischen Schulwochen
verrechnet. Bei Abwesenheit des Kindes (Frei/Krankheit/Unfall etc.) sind die gebuchten Tage
geschuldet. Ausfalltage kdnnen nicht kompensiert werden. Zusatzliche Betreuungsmodule
werden monatlich abgerechnet.

Wahrend den Schulferien wird ein separater Betreuungsvertrag abgeschlossen und in
Rechnung gestellt.

Die Kundigung ist 3 Monate im Voraus, schriftlich und auf das Ende eines Monats der Hort &
Kita-Leitung einzureichen.
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Anhang 3 Tagesablauf Kita

06:30

* Kita dffnet

06:30 - 0900

« Eintreffen der Kinder und Informationsaustausch mit
den Eltern
» Freispiel

07.00 - 0745

« Friihstiick fiir die anwesenden Kinder

0900 -11.00

+ Bediirfnisorientiertes & abwechslungsreiches
Morgenprogramm
e Friichte zum Zniini

1100

« Eintreffen der Nachmittagskinder

11.00 -14.00

* Mitlagsessen
« Mitltagsruhe, Schlafenszeit, Freispiel

1245 1315

« Abholen der Morgenkinder

1400 -16:00

* Bediirfnisorientiertes & abwechslungsreiches
Nachmittagsprogramm
» Zvieri

1600 - 1815

* Abholen der Kinder und Informationsaustausch mit den

Eltern
» Freispiel

1815

* Kita schliesst

Tagesablauf Kita

o%
(o]

Tagesprogramm

Wir legen Wert auf bediirfnisorientiertes Freispiel. Dieses
wird erginzt durch gezielte Aktivitdten, Spazierginge,
Basielangebote, Naturerlebnisse, Bewegungsaktivititen und
vieles mehr. Wir fiihren regelmissig Waldtage durch.

Partizipation

Wir bieten den Kindern einen wohlwollenden, kreativen und
strukturierten Rahmen, in dem sich die Kinder einbringen
kénnen. Sie werden aktiv in die Gestaliung des Tages ein-
bezogen.

£
AN

Tagesablauf Sdauglinge

Der Tagesablauf der Siduglinge richtet sich nach den
individuellen Bediirfnissen des Kindes. Der Schlaf- und
Essensrhythmus wird beriicksichtigt.

Hort & Kita Tatzelwurm
Erlenweg 11, 5200 Brugg
kita.tatzelwurm@kathbrugg.ch
056 441 11 39

www.tatzelwurm-brugg.ch
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Anhang 4 Tagesablauf Hort

06:30

* Hort 6ffnet

06:30 - 0800

* Eintreffen der Kinder

» Freispiel

0700 - 0745

o Friihstlck fiir die anwesenden Kinder

0750 - 0815

« Kinder werden je nach Stundenplan zum Unterricht
geschickt oder begleitet

11.00 - 1215

¢ Selbstindiges Eintreffen der Kinder nach dem Unterricht
oder Abholung der Kinder

1215 1415

* Mittagsessen

¢ Kinder werden je nach Stundenplan zum Unterricht
geschickt oder begleitet

s Freispiel

1415 -1600

* Bediirfnisorientiertes & abwechslungsreiches
Nachmitlagsprogramm

« Selbstindiges Eintreffen der Kinder nach dem Unterricht
oder Abholung der Kinder

e Zvieri

16:00 -1815

¢ Erledigung der Hausaufgaben

« Eintreffen der Kinder nach dem Unterricht

= Abholung der Kinder durch die Eltern oder Kinder
werden nach Abmachung nach Hause geschickt

¢ Informationsaustausch mit den Eltern

* Freispiel

1815

* Hort schliesst

Tagesablauf Hort

A
(]

Tagesprogramm Qo

Wir legen Wert auf bediirfnisorientiertes Freispiel. Dieses
wird ergdnzt durch gezielte Aktivitdten, Spazierginge,
Basielangeboie, Naturerlebnisse, Bewegungsakiivitdten und
vieles mehr. Die Kinder werden aktiv in die Gestaltung des
Tages einbezogen.

Hausaufgaben

Wir begleiten die Kinder bei der Erledigung der
Hausaufgaben.

Stundenplan ﬁ

Die verschiedenen Module bieten Flexibilitit und kénnen
individuell an den Stundenplan angepasst werden. Die Kinder
werden entsprechend in den Unterricht oder nach Absprache
nach Hause geschicki.

Wihrend der reguldren Schulzeit ist der Hort fiir Kinder
ohne Unterricht auch morgens gedffnet.

3

In den Ferien hat der Hort den ganzen Tag gedffnet und
bietet Spezialprogramm an. Wihrend der Ferienbetreuung
arbeiten wir projektorientiert mit den Kindern an einem
Thema. Sei es Zirkus, Dschungel oder Wasser - das
abwechslungsreich. Am  Morgen
Nachmittag wird ein passendes Angebot mit den Kindern
durchgefiihrt. Einmal pro Woche untiernchmen wir einen
Ausflug,
Attraktionen in unserer Umgebung.

Das Angebot steht auch externen Kindern zur Verfiigung.

Ferienbetreuung

Programm st sowie

besuchen ein Museum oder entdecken die

Hort & Kita Tatzelwurm
Erlenweg 11, 5200 Brugg
kita.tatzelwurm@kathbrugg.ch
056 441 11 39

www.tatzelwurm-brugg.ch
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